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I. Firma und Sitz der Genossenschaft
§ 1 Firma und Sitz

Die Genossenschaft fiihrt die Firma
HEIMATWERK HANNOVER eG
(eingetragene Wohnungsgenossenschaft)
Sie hat ihren Sitz in Hannover.

Il. Gegenstand der Genossenschaft
§ 2 Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Férderung ihrer Mitglieder vorrangig
durch eine gute, sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversor-
gung.

(2) Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen
bewirtschaften, errichten, erwerben und betreuen. Sie kann alle im Be-
reich der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der
Infrastruktur anfallenden Aufgaben (ibernehmen. Hierzu gehéren Ge-
meinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Ldden und Raume fir Ge-
werbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistungen.

(3) Die Genossenschaft kann Beteiligungen im Rahmen von § 1 Abs. 2 GenG
Ubernehmen.

(4) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelas-

sen; Vorstand und Aufsichtsrat beschliefen gemal® § 28 die Vorausset-
zungen.

I1l. Mitgliedschaft
§ 3 Mitglieder
Mitglieder kdnnen werden

a) natdurliche Personen,
b) Personenhandelsgesellschaften sowie
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c) juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unter-
zeichnenden unbedingten Beitrittserklarung und der Zulassung durch die
Genossenschaft. Uber die Zulassung beschlieRt der Vorstand. Dem Bewer-
ber ist vor Abgabe seiner Beitrittserklarung die Satzung in der jeweils gelten-
den Fassung zur Verfigung zu stellen; es reicht aus, wenn die Satzung im
Internet unter der Adresse der Genossenschaft (www.heimatwerk.de) ab-
rufbar ist und dem Bewerber ein Ausdruck der Satzung angeboten wird.

§ 5 Eintrittsgeld

Ein Eintrittsgeld wird nicht erhoben.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kiandigung (§7),
b) Ubertragung des gesamten Geschéaftsguthabens (§ 8),
c) Tod(§9),
d) Auflésung oder Erléschen einer juristischen Person oder einer Per-
sonenhandelsgesellschaft (§ 10),
e) Ausschluss (§ 11).

§ 7 Kiindigung der Mitgliedschaft

(1) Das Mitglied hat das Recht, durch Kiindigung seinen Austritt aus der Ge-
nossenschaft zu erklaren.

(2) Die Kindigung findet nur zum Schluss eines Geschaftsjahres statt. Sie
muss der Genossenschaft mindestens 6 Monate vorher schriftlich erfol-
gen.

(3) Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes auRerordentliches Kiin-
digungsrecht nach Maligabe des § 67a GenG, insbesondere wenn die
Mitgliederversammlung
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a) eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,

b) eine Erhéhung des Geschéaftsanteils,

c) die Einflihrung oder Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit meh-
reren Geschéaftsanteilen,

d) die Einfihrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder

e)  zur Leistung von Nachschissen,

f)  einelangere Kiindigungsfrist als zwei Jahre,

g) die Einflihrung oder Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruch-
nahme von Einrichtungen oder von anderen Leistungen der Genos-
senschaft oder zur Erbringung von Sach- oder Dienstleistungen

beschlieRt.

(4) Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschluss aus,
zu dem die Kiindigung fristgerecht erfolgt ist.

§ 8 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes jederzeit, auch im
Laufe des Geschéftsjahres, sein gesamtes Geschaftsguthaben durch
schriftliche Vereinbarung auf einen anderen Ubertragen und hierdurch
aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern
der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.

(2) Eine Verringerung der Geschaftsanteile durch teilweise Ubertragung ist
nicht zuldssig.

(3) Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die Mit-
gliedschaft erwerben und sich mit Geschaftsanteilen mindestens in der
Hohe des zu lbertragenden Geschaftsguthabens beteiligen. Ist der Er-
werber bereits Mitglied, so ist das Geschaftsguthaben des ausgeschiede-
nen oder Ubertragenden Mitgliedes seinem Geschaftsguthaben zuzu-
schreiben. Wird durch die Zuschreibung der Betrag der bisher tibernom-
menen Geschaftsanteile Gberschritten, so hat sich der Erwerber bis zur
Hohe des neuen Geschaftsguthabens mit einem oder mehreren Anteilen
zu beteiligen.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall
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Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschafts-
jahres, in dem der Erbfall eingetreten ist, auf die Erben lber. Sie endet mit
dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Meh-
rere Erben kénnen ein Stimmrecht in dieser Zeit nur durch einen gemein-
schaftlichen Vertreter ausiiben.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflosung oder
Erléschen einer juristischen Person oder Personenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft aufge-
|6st oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Ge-
schaftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden
ist. Fihrt die Auflosung oder das Erléschen zu einer Gesamtrechtsnachfolge,
so setzt der Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschéftsjahres fort.

§ 11 Ausschluss eines Mitgliedes

(1) Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschaftsjahres aus der Genossen-
schaft ausgeschlossen werden,

a) wenn es der Genossenschaft gegeniiber seine Pflichten aus der Sat-
zung, aus dem sonstigen Genossenschaftsrecht, aus den allgemeinen
Gesetzen sowie aus der Forderbeziehung (insbesondere aus dem
Nutzungsvertrag iber die Wohnung) schuldhaft oder fiir die Genos-
senschaft und ihre Mitglieder unzumutbar verletzt; als Pflichtverlet-
zung in diesem Sinne gilt insbesondere,

- wenn es das Ansehen der Genossenschaft in der Offentlichkeit
schadigt oder zu schadigen versucht,

- wenn es die Beteiligung mit geschuldeten Geschaftsanteilen
(Pflichtanteile) sowie die Einzahlungen auf Gbernommene Ge-
schaftsanteile (Pflichtanteile und weitere Anteile) unterlasst,

b) wenn Uber sein Vermodgen ein Antrag auf Eroffnung eines Insolvenz-
verfahrens gestellt worden ist,

c) wenn es unbekannt verzogen ist, insbesondere keine zustellungs-fa-
hige Anschrift hinterlasst oder sein Aufenthalt langer als 12 Monate
unbekannt ist,

(2) In den Féllen des Abs. 1 Buchst. a bedarf es einer schriftlichen Abmah-
nung unter Androhung des Ausschlusses, es sei denn, eine Abmahnung
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ist entbehrlich. Die Abmahnung ist insbesondere dann entbehrlich, wenn
die Verfehlungen des Mitgliedes schwerwiegend sind oder das Mitglied
die Erfiillung seiner satzungsmaBigen oder sonstigen Verpflichtungen
gegenuber der Genossenschaft ernsthaft und endgliltig verweigert. Bei
einem Ausschluss gemal Abs. 1 Buchst. c finden die Regelungen des Abs.
3 Satz 2 sowie der der Abs. 4 bis 6 keine Anwendung.

(3) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Dem auszu-
schlieBenden Mitglied ist vorher die Mdglichkeit zu geben, sich zu dem
Ausschluss zu duflern.

(4) Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziiglich
vom Vorstand durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben)
mitzuteilen. Vom Zeitpunkt der Absendung desselben kann das Mitglied
nicht mehr an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

(5) Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Eingang des Aus-
schlieBungsbeschlusses durch einen an den Vorstand gerichteten einge-
schriebenen Brief gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber die Be-
rufung entscheidet der Aufsichtsrat. Die Entscheidung des Aufsichtsrats
ist genossenschaftsintern abschlieRend.

(6) In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat miissen die Beteiligten Gelegen-
heit zur Stellungnahme erhalten. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist den Beteiligten
durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben) mitzuteilen.

(7) Ein Mitglied des Vorstandes oder Aufsichtsrates kann erst aus-geschlos-
sen werden, wenn die Mitgliederversammlung den Widerruf der Bestel-
lung oder die Abberufung (§ 35 Buchst. h) beschlossen hat.
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§ 12 Auseinandersetzung

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinanderzu-
setzen. MaRgebend ist die Bilanz, die flir das Geschaftsjahr, zu dessen
Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festgestellt worden ist (§ 35 Abs. 1
Buchst. b).

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben,
nicht auch einen Anteil an den Riicklagen und dem sonstigen Vermégen
der Genossenschaft verlangen. Das Auseinandersetzungsguthaben wird
berechnet nach dem Geschéftsguthaben des Mitgliedes (§ 17 Abs. 6). Die
Genossenschaft ist im Rahmen der gesetzlichen Regelungen berechtigt,
bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden félligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsgut-
haben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Mitglied mit seinem
Auseinandersetzungsguthaben fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere
im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsguthabens
an Dritte sind unzulassig und der Genossenschaft gegentiber unwirksam.
Eine Aufrechnung des Auseinandersetzungsguthabens durch das Mit-
glied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist
nicht gestattet. Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen binnen
sechs Monaten seit dem Ende des Geschaftsjahres, zu dem das Ausschei-
den erfolgt ist, auszuzahlen. Der Ausgeschiedene kann jedoch die Aus-
zahlung nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach seinem Ausscheiden
und nicht vor Feststellung der Bilanz verlangen. Soweit die Feststellung
der Bilanz erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Ausscheiden des
Mitgliedes erfolgt, ist das Auseinandersetzungsguthaben von Beginn des
7. Monats an mit 4 % zu verzinsen. Der Anspruch auf Auszahlung verjahrt
in zwei Jahren.

IV.Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 13 Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder Gben ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossenschaft
durch Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung aus.
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(2) Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das
Recht fir jedes Mitglied auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen und
Einrichtungen der Genossenschaft nach den dafiir getroffenen Bestim-
mungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die
Genossenschaft ihren Mitgliedern gewahrt, nach MalRgabe der folgen-
den Satzungsbestimmungen und der gemaR § 28 aufgestellten Grunds-

(3)

atze.

Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,

a)
b)
c)

weitere Geschaftsanteile zu Gibernehmen (§17 Abs. 4),

das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung auszuiben (§ 31),
in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen
Eingabe die Einberufung einer Mitgliederversammlung oder die An-
kiindigung von Gegenstanden zur Beschlussfassung in einer bereits
einberufenen Mitgliederversammlung, soweit diese zur Zustandig-
keit der Mitgliederversammlung gehoren, zu fordern (§33 Abs. 3),
die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom
zehnten Teil der Mitglieder unterschriebenen Eingabe beim Gericht
zu beantragen (§ 45 Abs. 2),

Auskunft in der Mitgliederversammlung zu verlangen (§ 37),

am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (§ 41),

das Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf einen
anderen zu libertragen (§ 8),

den Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren (§ 7),

weitere Geschaftsanteile nach MalRgabe von § 18 zu kiindigen,

die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gemaR § 12 zu for-
dern,

Einsicht in die Niederschrift tiber die Beschlisse der Mitglieder-ver-
sammlung zu nehmen sowie auf seine Kosten eine Abschrift des in
der Geschaftsstelle ausgelegten Jahresabschlusses, des Lageberich-
tes und der Bemerkungen des Aufsichtsrates zu fordern (§§ 34 Abs.
5,39 Abs. 1),

die Mitgliederliste einzusehen,

das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

10
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§ 14 Wohnliche Versorgung der Mitglieder

(1) Die Nutzung einer Genossenschaftswohnung sowie der Erwerb eines Ei-
genheimes oder einer Wohnung in der Rechtsform des Wohnungs-ei-
gentums bzw. Dauerwohnrechts nach Wohnungseigentumsgesetz ste-
hen ebenso wie die Inanspruchnahme von Betreuungs-/Dienstleistun-
gen in erster Linie Mitgliedern der Genossenschaft zu.

(2) Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus dieser Bestimmung
nicht abgeleitet werden.

§ 15 Uberlassung von Wohnungen

(1) Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung begriindet grundsatz-
lich ein dauerndes Nutzungsrecht des Mitgliedes.

(2) Das Nutzungsverhiltnis an einer Genossenschaftswohnung kann wah-
rend des Bestehens der Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsver-
trag festgesetzten oder den gesetzlichen Bedingungen beendet werden.

§ 16 Pflichten der Mitglieder

(1) Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung
der von der Genossenschaft zur Erflllung ihrer Aufgaben bendtigten
Eigenmittel beizutragen durch:

a) Ubernahme von Geschiftsanteilen nach MaRgabe des § 17 und
fristgemale Zahlungen hierauf,

b) Teilnahme am Verlust (§ 42),

c) weitere Zahlungen gemaR Beschluss der Mitgliederversammlung
nach Auflésung der Genossenschaft bei Mitgliedern, die ihren Ge-
schaftsanteil noch nicht voll eingezahlt haben (§ 87 a GenG).

(2) Das Mitglied hat bei der Erfillung von Pflichten und der Wahrnehmung
von Rechten auch aus abgeschlossenen Vertrdagen die Belange der Ge-
samtheit der Mitglieder im Rahmen der genossenschaftlichen Treue-
pflicht angemessen zu bericksichtigen.

(3) Das Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift oder E-Mail-
Adresse unverziglich mitzuteilen.

11
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V. Geschiftsanteile, Geschaftsguthaben und Haftsumme
§ 17 Geschiftsanteile und Geschaftsguthaben
(1) Der Geschaftsanteil betragt 250 €.

(2) Mit Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet, sich mit ei-
nem Anteil zu beteiligen (mitgliedschaftsbegriindender Pflichtanteil). Je-
des Mitglied, dem eine Wohnung, ein Platz in einem Heim oder ein Ge-
schéaftsraum Uberlassen wird oder (iberlassen worden ist, hat einen an-
gemessenen Beitrag zur Aufbringung der Eigenleistungen durch Beteili-
gung mit nutzungsbezogenen Pflichtanteilen nach folgender MafRgabe
zu Ubernehmen: Fiir die Zuweisung einer Wohnung, eines Heimplatzes
oder Geschéaftsraumes

bis 35 m? Wohn- oder Nutzfliche 2 weitere Anteile,
bis 50 m? Wohn- oder Nutzfliche 3 weitere Anteile,
bis 60 m? Wohn- oder Nutzfliche 4 weitere Anteile,
bis 70 m? Wohn- oder Nutzfliche 5 weitere Anteile,
bis 80 m? Wohn- oder Nutzfliche 6 weitere Anteile,
Uber 80 m? Wohn- oder Nutzfliche 7 weitere Anteile.

(3) Jeder Pflichtanteil ist sofort einzuzahlen. Der Vorstand kann Ratenzah-
lung zulassen, jedoch sind in diesem Falle sofort nach Zulassung der Be-
teiligung mindestens 50,00 € einzuzahlen. Vom Beginn des folgenden
Monats ab sind monatlich weitere mindestens 20,00 € einzuzahlen, bis
die Pflichtanteile voll bezahlt sind. Die vorzeitige Volleinzahlung der
Pflichtanteile ist zugelassen.

(4) Uber die Geschiftsanteile gemaR Abs. 2 hinaus kdnnen die Mitglieder
weitere Anteile ibernehmen, wenn die vorhergehenden Anteile bis auf
den zuletzt Gtbernommenen voll eingezahlt sind und der Vorstand die
Ubernahme zugelassen hat. Fiir die Einzahlung gilt Abs. 3 entsprechend.

(5) Solange ein Geschaftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende
dem Geschiftsguthaben zuzuschreiben. Im Ubrigen gilt § 41 Abs. (4).

(6) Die Einzahlung auf den/die Geschiftsanteil(e), vermehrt um zugeschrie-

bene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, bil-
den das Geschaftsguthaben des Mitgliedes.

12
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§ 18 Kiindigung weiterer Anteile

(1) Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner wei-
teren Geschéftsanteile i.S. von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschafts-
jahres durch schriftliche Erklarung kiindigen, soweit es nicht nach einer
Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Ge-
schaftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren Ge-
schaftsanteilen Voraussetzung fiir eine von dem Mitglied in Anspruch ge-
nommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Kiindigung findet nur
zum Schluss eines Geschaftsjahres statt. Sie muss mindestens 6 Monate
vorher schriftlich erfolgen.

(2) Ein Mitglied, das einzelne Geschéftsanteile gekiindigt hat, kann nur den
Teil seines Geschaftsguthabens beanspruchen, der die auf die verblei-
benden Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen, vermehrt um zuge-
schriebene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustan-
teile, Ubersteigt. Fir die Ermittlung des auszuzahlenden Teils des Ge-
schaftsguthabens gilt § 12 sinngemaR. Soweit ein verbleibender Ge-
schaftsanteil noch nicht voll eingezahlt ist (§ 17 Abs. 3 — 6), wird der aus-
zahlungsfahige Teil des Geschéaftsguthabens hiermit verrechnet.

§ 19 Ausschluss der Nachschusspflicht
Die Mitglieder haften fur Verbindlichkeiten der Genossenschaft nur mit den
Ubernommenen Geschaftsanteilen. Auch im Falle der Insolvenz der Genos-
senschaft sind keine Nachschisse zu leisten.

VI. Organe der Genossenschaft

§ 20 Organe
Die Genossenschaft hat als Organe
den Vorstand,

den Aufsichtsrat,
die Mitgliederversammlung.

13
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§ 21 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht mindestens aus 2, hochstens 3 Personen. Sie mis-
sen Mitglied der Genossenschaft und natlrliche Personen sein. Gehoren
juristische Personen oder Personenhandelsgesellschaften der Genossen-
schaft an, konnen die zur Vertretung befugten Personen in den Vorstand
bestellt werden.

(2) Mitglieder des Vorstandes kénnen nahestehende Angehérige eines Vor-
stands- oder Aufsichtsratsmitgliedes nicht sein:

a) Ehegatten, Verlobte, Mitglieder einer ehedhnlichen oder lebens-
partnerschaftsdhnlichen Gemeinschaft oder eingetragene Lebens-
partner,

b) Geschwister der unter a) genannten Personen,

c) Eltern, Kinder, Enkel oder Geschwister sowie deren Ehegatten, Ver-
lobte, Mitglieder einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen Gemeinschaft oder eingetragene Lebenspartner.

(3) Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder kénnen erst zwei Jahre nach Aus-
scheiden aus dem Amt und nach erteilter Entlastung in den Vorstand be-
stellt werden. §24 Abs. 6 bleibt unberihrt.

(4) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von 5
Jahren bestellt. Ihre Wiederbestellung ist zuldssig. Die Bestellung endet
spatestens mit Ende des Kalenderjahres, in dem das 72. Lebensjahr voll-
endet wird. Die Bestellung kann vorzeitig nur durch die Mitgliederver-
sammlung widerrufen werden. (§35 Abs. 1 Buchst. h).

(5) Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur Entscheidung
durch die Mitgliederversammlung vorlaufig ihres Amtes entheben. Der
Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder des
Aufsichtsrates. Die Mitgliederversammlung ist unverziiglich einzuberu-
fen. Den vorlaufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern des Vorstandes
ist in der Mitgliederversammlung mindlich Gehor zu geben.

(6) Anstellungsvertrage mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vor-
standsmitgliedern sollen auf die Dauer der Bestellung abgeschlossen
werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens der Genos-
senschaft die Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern. Fir die
Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses eines Vorstandsmitgliedes un-
ter Einhaltung der vertraglichen oder der gesetzlichen Frist sowie fiir den
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Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten
durch seinen Vorsitzenden, zustandig. Fir die auRerordentliche Kiindi-
gung des Anstellungsvertrags aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung)
ist die Mitgliederversammlung zustandig.
Im Ubrigen gilt §25 Abs. 2 Satz 1.

(7) Die nebenamtlichen Vorstandsmitglieder erhalten eine angemessene
Aufwandsentschadigung bzw. Vergiitung, Gber die der Aufsichtsrat be-
stimmt.

§ 22 Leitung und Vertretung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er
hat nur solche Beschrankungen zu beachten, die Gesetz und Satzung
festlegen.

(2) Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Ge-
meinschaft mit einem anderen Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen.

(3) Vorstandsmitglieder zeichnen fir die Genossenschaft, indem sie der
Firma der Genossenschaft oder der Benennung des Vorstandes ihre Na-
mensunterschrift beifligen. Der Prokurist zeichnet in der Weise, dass er
der Firma seinen Namen mit einem die Prokura andeutenden Zusatz bei-
fagt.

(4) Ist eine Willenserklarung gegeniiber der Genossenschaft abzugeben, so
genlgt die Abgabe gegeniiber einem Vorstandsmitglied oder einem Pro-
kuristen.

(5) Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder kénnen Einzelne von
ihnen zur Vornahme bestimmter Geschéafte oder bestimmter Arten von
Geschaften mit Zustimmung des Aufsichtsrates ermachtigen. Das gilt
sinngemaR fir das jeweilige Vorstandsmitglied, das in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen die Genossenschaft vertritt.

(6) Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft aufgrund seiner
Beschliisse, die mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind.
Er ist mit mehr als der Halfte seiner Mitglieder beschlussfahig. Nieder-
schriften (iber Beschlisse sind von den Beteiligten zu unterschreiben.
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Die Vollstandigkeit und Verfligbarkeit der Niederschriften sind sicherzu-
stellen.

(7) Beschliisse des Vorstands kénnen auch schriftlich oder im Wege der

Fernkommunikation (beispielsweise per Telefon, E-Mail oder Videokon-
ferenz), auch ohne Einberufung einer Sitzung, gefasst werden, wenn kein
Vorstandsmitglied diesem Verfahren unverziglich widerspricht.

(8) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die auch eine Geschafts-

verteilung regelt. Sie ist von jedem Mitglied des Vorstandes zu unter-
schreiben und dem Aufsichtsrat zur Kenntnis zu geben.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen gemal § 27 Abs. 2 an den Sitzun-

(1

A

gen des Aufsichtsrates teil, soweit nicht durch besonderen Beschluss des
Aufsichtsrates die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des
Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte tGber ge-
schaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des
Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vorstandes kein Stimmrecht.

§ 23 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfiihrung die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genos-
senschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die
ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie
auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen zu wahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschéafte entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu
fuhren,

b) die fiir einen ordnungsgemiflen Geschaftsbetrieb notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen MalRnahmen recht-
zeitig zu planen und durchzufihren,

c) firein ordnungsgemaRes Rechnungswesen gemal §§ 38 ff. zu sor-
gen,

d) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tber die Betei-
ligung mit weiteren Geschaftsanteilen zu entscheiden,

e) die Mitgliederliste nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu
fuhren,
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f)  im Prufungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem
Prifungsverband dariiber zu berichten.

3

-~

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat regelmalig, zeitnah und umfassend
Uber alle fiir das Unternehmen relevanten Fragen der beabsichtigten Ge-
schaftspolitik und der Unternehmensplanung (insbesondere die Finanz-
, Investitions-, Personal und Bauplanung) der Risikolage und des Risiko-
managements zu berichten. Dabei hat er auch auf wesentliche Abwei-
chungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Pldnen und Zielen
sowie auf erkennbare Risiken der kiinftigen Entwicklung einzugehen.

(4) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossen-
schaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuld-
ner verpflichtet. Eine Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn das Vor-
standsmitglied bei einer unternehmerischen Entscheidung verninftiger-
weise annehmen durfte, auf der Grundlage angemessener Informatio-
nen zum Wohle der Genossenschaft zu handeln. Sie haben nachzuwei-
sen, dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schaftsleiters einer Genossenschaft angewandt haben.

(5) Die Ersatzpflicht gegeniber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn die
Handlung auf einem gesetzmaRigen Beschluss der Mitgliederversamm-
lung beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.

§ 24 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht mindestens aus drei, hochstens sieben Perso-
nen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates miissen persénlich Mitglied der
Genossenschaft sein, bei ihrer Wahl das 25. Lebensjahr vollendet haben
und natdirliche Personen sein. Wahl bzw. Wiederwahl kénnen nur vor
Vollendung des 72. Lebensjahres erfolgen.

(2) Aufsichtsratsmitglieder kénnen nicht sein:

a) Vorstandsmitglieder oder deren dauernde Vertreter,

b)  Aufsichtsrats- oder Vorstandsmitglieder anderer ortsansassiger
Wohnungsgenossenschaften,

c) Arbeitnehmer der Genossenschaft,

d) Ehegatten bzw. eingetragene Lebenspartner sowie nahe Angeho-
rige der unter a) — c) genannten Personen.

17



Satzung Heimatwerk Hannover eG

(3) Ehemalige Vorstandsmitglieder kdnnen erst nach zwei Jahren nach Aus-
scheiden aus dem Amt (Karenzzeit) und nach erteilter Entlastung in den
Aufsichtsrat gewahlt werden. Die Karenzzeit gilt nicht fiir Aufsichtsrats-
mitglieder, die gemaR Abs. 7 fiir ein im Voraus begrenzten Zeitraum zu
Vertretern von verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellt worden sind.

(4) Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fir
3 Jahre gewabhlt. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem das Aufsichts-
ratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Die Amtszeit der Auf-
sichtsratsmitglieder endet mit Schluss der dritten ordentlichen Mitglie-
derversammlung nach der Wahl. Wiederwahl ist zuldssig. Dauernd ver-
hinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Mitgliederversammlung
abzuberufen und durch Wahl zu ersetzen.

(5) Vorschlagsberechtigt fiir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern sind der
Aufsichtsrat, einzelne Aufsichtsratsmitglieder sowie jedes Mitglied. Mit-
glieder des Vorstandes sind nicht vorschlagsberechtigt. Zwischen dem
Tag, an dem der Wahlvorschlag dem Vorstand zugeht und dem Tag der
Versammlung, muss, vorbehaltlich Satz 6, ein Zeitraum von mindestens
einer Woche liegen. Hierflr ist der Zugang des Wahlvorschlags bei der
Genossenschaft maRgebend. Weder der Tag der Versammlung noch der
Tag, an dem der Wahlvorschlag dem Vorstand zugeht, werden mitge-
rechnet. Bei Wahlen im Rahmen von Versammlungen nach § 32c miissen
die Vorschlage bis zu dem von Vorstand und Aufsichtsrat nach § 32c Abs.
3 Satz 4 Buchst. a festgelegten Zeitpunkt eingehen. Nach Ablauf der Frist
gemaR Satz 3 oder Satz 6 konnen keine Wahlvorschlage mehr gemacht
werden.

(6) Scheiden Aufsichtsratsmitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht
der Aufsichtsrat bis zur ndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung,
in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleiben-
den Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine auRerordentliche
Mitgliederversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter drei herabsinkt, bzw. weniger als die Halfte
seiner von der Mitgliederversammlung gewahlten Mitglieder noch im
Amt sind. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer ausgeschie-
dener Aufsichtsratsmitglieder.

(7) Fir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne
seiner Mitglieder zu Vertretern von verhinderten Vorstandsmitgliedern
bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Entlastung wegen ihrer
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Tatigkeit im Vorstand diirfen sie keine Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied
ausiliben.

(8) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen

Stellvertreter. Er wahlt eine Person fir die Schriftfiihrung sowie deren
Stellvertretung. Das gilt auch, soweit sich seine Zusammensetzung durch
Wabhlen nicht verandert hat.
Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgt durch den Vorstand.
Die Leitung der konstituierenden Sitzung obliegt bis zu den Wahlen nach
Satz 1 demjenigen Aufsichtsratsmitglied mit der langsten Gremienzuge-
horigkeit.

(9) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Ihm steht eine ange-
messene Vergiitung in pauschaler Form zu. Uber die Héhe entscheidet
die Mitgliederversammlung.

§ 25 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschaftsfiihrung zu férdern
und zu Giberwachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden
durch Gesetz und Satzung begrenzt. Hierbei hat er insbesondere die Lei-
tungsbefugnis des Vorstandes gemaR § 27 Abs. 1 GenG zu beachten.

2

-

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstands-
mitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich. Uber die Fiihrung von Pro-
zessen gegen Mitglieder des Vorstandes entscheidet die Mitgliederver-
sammlung. Im Ubrigen gilt §21 Abs. 6.

(3

-

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Auskiinfte Giber die Ange-
legenheiten der Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichtsrats-
mitglied kann Ausklnfte nur an den gesamten Aufsichtsrat verlangen.
Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die Pflicht, von den Vorla-
gen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.

(4) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt des Priifungsberichts zur
Kenntnis zu nehmen.

(5) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Vor-

schldge des Vorstandes fir die Verwendung des Jahresiiberschusses o-
der die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prifen und der
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Mitgliederversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses darliber
Bericht zu erstatten.

(6) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbeson-
dere um seine Verhandlungen und Beschliisse vorzubereiten oder um
deren Ausfiihrung zu iberwachen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse konnen ihre Ob-
liegenheiten nicht anderen Personen lbertragen. Der Aufsichtsrat kann
sich zur Erfiillung seiner Uberwachungspflicht der Hilfe sachverstandiger
Dritter bedienen.

(8) Beschlisse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden, im Falle von
dessen Verhinderung durch seinen Stellvertreter, ausgefiihrt. Im Ubri-
gen gehen die Aufgaben und Rechte des Vorsitzenden fir die Dauer sei-
ner Verhinderung auf den Stellvertreter tber.

§ 26 Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Wohnungs-
genossenschaft anzuwenden. § 23 Abs. 4 Satz 2 findet entsprechend Anwen-
dung. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Ge-
nossenschaft sowie der Mitglieder und Dritten, die ihnen durch die Tatigkeit
im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies
gilt auch nach dem Ausscheiden aus ihrem Amt. Im Ubrigen gilt gemaR § 41
GenG fiir die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmit-
glieder §34 GenG sinngemali.
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§ 27 Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab. Er muss mindestens
zweimal im Jahr zusammentreten. Die Sitzungen werden vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Die Geschaftsordnung
trifft die ndheren Bestimmungen.

(2) Der Aufsichtsrat soll den Vorstand zu seinen Sitzungen einladen. Der Vor-
stand nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil. Vertrauliche Ange-
legenheiten kdnnen ohne Beteiligung des Vorstandes beraten und be-
schlossen werden.

(3) Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat unverziglich
einberufen, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrates oder der Vorstand un-

ter Angabe des Zwecks und der Griinde dies verlangen.

(4

-

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der sat-
zungsgemaR festgelegten Zahl der Mitglieder bei der Beschlussfassung
anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(5

-~

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann im Rahmen der Einberufung nach
Abs. 1 festlegen,

a) dass Aufsichtsratsmitglieder auch ohne physische Anwesenheit am
Ort der Sitzung mittels Fernkommunikationsmedien (beispiels-
weise per Telefon oder Video) an der Sitzung teilnehmen kdénnen
oder

b) dass eine Sitzung des Aufsichtsrats ohne physische Anwesenheit
mittels Fernkommunikationsmedien (beispielsweise per Telefon o-
der per Videokonferenz) durchgefiihrt wird.

Uber die konkret zuldssigen Fernkommunikationsmedien entscheidet je-
weils der Vorsitzende des Aufsichtsrats nach pflichtgemafem Ermessen;
er kann auch eine Kombination mehrerer Kommunikationswege zulas-
sen. Ein Widerspruch gegen die Entscheidungen des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats nach den Satzen 1 und 2 ist ausgeschlossen

(6) Schriftliche Beschlussfassungen oder Beschlussfassungen im Wege von
Fernkommunikationsmedien sind ohne Einberufung einer Sitzung des
Aufsichtsrates nur zuldssig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren wider-
spricht.
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(7) Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsit-
zenden und dem Schriftfihrer zu unterschreiben sind. Die Vollstandig-
keit und Verfugbarkeit der Niederschriften sind sicherzustellen.

§ 28 Gegenstande der gemeinsamen Beratungen von Vorstand und Auf-
sichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen auf der Grundlage von Vorlagen des
Vorstandes nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung tiber

a) die Aufstellung des Wohnungsneubauprogramms und des Modernisie-
rungsbudgets,

b) die Regeln fiir die Vergabe von Genossenschaftswohnungen und fir
die Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft,

c) den Erwerb und die VerduBerung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken sowie {iber die Bestellung, Ubertragung und den Erwerb
von Erbbaurechten und Dauerwohnrechten. Beschliisse zu diesen
Rechtsgeschaften bedirften einer Zustimmung von mehr als der Hélfte
aller Aufsichtsratsmitglieder. In Einzelfdllen kann die Zustimmung
schriftlich eingeholt werden,

d) die Voraussetzungen fiir die Betreuung der Errichtung von Eigenhei-
men und Wohnungen in der Rechtsform des Wohnungseigentums o-
der des Dauerwohnrechtes, fir die Durchfiihrung von Sanierungs- und
EntwicklungsmaRnahmen und die Verwaltung fremder Wohnungen,

e) die Voraussetzungen fiir Nichtmitgliedergeschafte,

f)  die Beteiligungen,

g) die Erteilung einer Prokura,

h) dieim Ergebnis des Berichts liber die gesetzliche Priifung zu treffenden
MaBnahmen,

i) die Einstellungen in die Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des Jah-
resabschlusses (unverbindliche Vorwegzuweisung),

j) die Entnahme aus den Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des Jah-
resabschlusses (unverbindliche Vorwegentnahme),

k)  den Vorschlag zur Verwendung des Jahresiiberschusses oder zur De-
ckung des Jahresfehlbetrages (§ 39 Abs. 2),

I)  die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die Mitglieder-versamm-
lung,

m) Bestimmungen lber das Wahlverfahren bei Einfihrung der Vertreter-
versammlung,
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n) Durchfiihrung der Mitgliederversammlung in einer der in §32 Abs. 2
vorgesehenen Form sowie die Form der Erdrterungsphase,
o) die Ubertragung der Mitgliederversammlung in Bild und Ton,
p) die Moglichkeit der Stimmabgabe ohne Teilnahme an der Mitglieder-
versammlung gemal §43b Abs. 2 Satz 1 GenG.

§ 29 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen re-
gelmaRig abgehalten werden. Die Sitzungen werden auf Vorschlag des
Vorstandes vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen. Die Sitzun-
gen leitet der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein von ihm benannter
Vertreter. Auf Verlangen des Prifungsverbandes ist eine gemeinsame
Sitzung des Vorstandes und Aufsichtsrates einzuberufen.

(2) Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass
jedes der Organe fiir sich beschlussfahig ist. Jedes Organ beschlieft ge-
trennt. Antrdge, deren Annahme nicht jedes der beiden Organe ord-
nungsmalig beschliellt, gelten als abgelehnt.

(3) Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind vom Schriftfiihrer
des Aufsichtsrates Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden,
dem Schriftfihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterschreiben sind.
Die Vollstandigkeit und Verfligbarkeit der Niederschriften sind sicherzu-
stellen.

§ 30 Rechtsgeschiafte mit Vorstandsmitgliedern

(1) Ein Rechtsgeschaft mit der Genossenschaft darf ein Mitglied des Vor-
standes sowie seine Angehorigen gemaR § 21 Abs. 2 nur mit Zustimmung
des Aufsichtsrates abschlieen. Satz 1 gilt auch fiir einseitige Rechtsge-
schifte durch die Genossenschaft, insbesondere fiir die Anderung und
Beendigung von Vertragen.

(2) Abs. 1 gilt ferner fir ein Rechtsgeschaft zwischen der Genossenschaft
und juristischen Personen oder Personenhandelsgesellschaften, an de-
nen ein Mitglied des Vorstandes oder seine in Abs. 1 genannten Angeho-
rigen mit jeweils mindestens 20% beteiligt sind oder auf die sie maligeb-
lichen Einfluss haben.
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§ 30a Rechtsgeschiafte mit Aufsichtsratsmitgliedern

(1) Ein Rechtsgeschaft mit der Genossenschaft darf ein Mitglied des Auf-

sichtsrates sowie seine Angehdrigen gemal § 21 Abs. 2 nur mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates und des Vorstandes abschlieRen.

Satz 1 gilt auch fiir einseitige Rechtsgeschafte durch die Genossenschaft,
insbesondere fiir die Anderung und Beendigung von Vertrigen.

(2) Abs. 1 gilt ferner fir ein Rechtsgeschéaft zwischen der Genossenschaft

und juristischen Personen oder Personenhandelsgesellschaften, an de-
nen ein Mitglied des Aufsichtsrates oder seine in Abs. 1 genannten An-
gehorigen mit jeweils mindestens 20% beteiligt sind oder auf die sie
malgeblichen Einfluss haben.

(3) Verpflichtet sich ein Aufsichtsratsmitglied auBerhalb seiner Tatigkeit im

(1

2

(3

A

)

-

Aufsichtsrat durch einen Dienstvertrag, durch den ein Arbeitsverhaltnis
nicht begriindet wird oder durch einen Werkvertrag gegeniiber der Ge-
nossenschaft zu einer Tatigkeit hoherer Art, so kommt flir den jeweiligen
Vertrag § 114 AktG zur Anwendung.

§ 31 Stimmrecht in der Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Mit-
glied soll sein Stimmrecht personlich ausiiben.

Das Stimmrecht geschaftsunfahiger oder in der Geschéaftsfahigkeit be-
schrankter natirlicher Personen sowie das Stimmrecht von juristischen
Personen wird durch ihre gesetzlichen Vertreter, das Stimmrecht von
Personenhandelsgesellschaften durch zur Vertretung erméachtigte Ge-
sellschafter ausgelibt.

Das Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter konnen schriftlich Stimm-
vollmacht erteilen. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mit-
glieder vertreten. Bevollmachtigte konnen nur Mitglieder der Genossen-
schaft oder Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eltern und volljah-
rige Kinder des Mitgliedes sein.

Eine Bevollmachtigung der in Satz 3 genannten Personen ist ausgeschlos-
sen, soweit an diese die Mitteilung Gber den Ausschluss abgesandt ist (§
11 Abs. 4) oder sich diese Personen geschaftsmaRig zur Ausiibung des
Stimmrechts erbieten.
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(4) Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben,

wenn daruber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied
zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die
Genossenschaft gegen ihn oder das zu vertretende Mitglied einen An-
spruch geltend machen soll.

§ 32 Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung hat in den ersten sechs Mona-

ten des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) Die Mitgliederversammlung kann wie folgt durchgefiihrt werden:

(3

(4

(5

-

e

-~

a) In der Regel unter physischer Anwesenheit und Teilnahme der Mit-
glieder an einem physischen Versammlungsort (Prasenzversamm-
lung).

b) Die Mitgliederversammlung wird ohne physischen Versammlungsort
gestreckt liber einen bestimmten Zeitraum hinweg, der mehrere Wo-
chen umfasst, (Mitgliederversammlung im gestreckten Verfahren,
Abs. 7) durchgefihrt.

Eine Prasenzversammlung kann gemaR § 43b Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 GenG
in Bild und Ton Ubertragen werden.

Wird eine Prdsenzversammlung in Bild und Ton Ubertragen, sind den
Mitgliedern zusammen mit der Einberufung samtliche Informationen
mitzuteilen, die zum uneingeschriankten Empfang der Ubertragung be-
nétigt werden. Uber die Informationen nach Satz 2 haben Vorstand und
Aufsichtsrat gemaR § 28 Buchst. o zu beschlieRen. Eine Ubertragung
nach Satz 1 beschrankt sich auf die reine Wiedergabe der Versammlung
in Bild und Ton; Mitgliederrechte kénnen iiber diese Ubertragung nicht
ausgelibt werden.

Die Durchfiihrung einer Mitgliederversammlung setzt stets voraus, dass
die Mitgliederrechte gewahrt werden. In Fall des Abs. 7 haben die dafiir
genutzten Systeme und Kommunikationswege dies sicherzustellen.

Der Vorstand hat der ordentlichen Mitgliederversammlung den Jahres-
abschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang) so-
wie den Lagebericht nebst den Bemerkungen des Aufsichtsrates vorzu-
legen. Der Aufsichtsrat hat der Mitgliederversammlung Gber seine Tatig-
keit zu berichten.
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(6) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind, abgesehen von den

(7

(8

-

-

im Genossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdruicklich bestimm-
ten Fallen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Genossenschaft er-
forderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn der Prifungs-
verband die Einberufung zur Besprechung des Prifungs-ergebnisses o-
der zur Erdrterung der Lage der Genossenschaft fiir notwendig halt.

Im Fall einer Einberufung der auRerordentlichen Mitgliederversamm-
lung durch den Priifungsverband ist die Mitgliederversammlung als Pra-
senzversammlung durchzufihren.

Mitgliederversammlungen kdnnen gemaf & 43b Abs. 1 Nr. 4 GenG auch
gestreckt iber einen bestimmten Zeitraum hinweg, der mehrere Wo-
chen umfasst, ohne physischen Versammlungsort schriftlich oder in
Textform durchgefiihrt werden (Mitgliederversammlung im gestreckten
Verfahren). In diesem Fall wird die Mitgliederversammlung (ber einen
bestimmten Zeitraum hinweg, der mehrere Wochen umfasst, in zwei
Phasen unterteilt (Erérterungs- und Abstimmungsphase). Die Kommuni-
kation der Mitglieder mit den Organen (Vorstand, Aufsichtsrat) wird in
die Erorterungsphase gemaR § 43b Abs. 1 Nr. 4a) aa) GenG ermoglicht,
welche der Abstimmungsphase gemal § 43b Abs. 1 Nr. 4b) GenG vorge-
lagert ist.

Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Erérterungsphase und dem Ende
der Abstimmungsphase stellt in diesem Fall die Mitgliederversammlung
dar. Ist eine Frist zu berechnen, ist in diesem Fall hinsichtlich des Tags
der Mitgliederversammlung auf den Beginn der Erérterungsphase und
hinsichtlich des Schlusses der Mitgliederversammlung auf das Ende der
Abstimmungsphase abzustellen

(9) Wird eine Mitgliederversammlung im gestreckten Verfahren durchge-

fihrt, sind den Mitgliedern zusammen mit der Einberufung samtliche
Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrankten Teilnahme an
der Mitgliederversammlung benétigt werden. Uber die Informationen
nach Satz 1 haben Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 28 Buchst. n_zu
beschlieBen. Dazu gehoéren insbesondere Informationen tber evtl. Zu-
gangsdaten sowie Informationen, auf welche Weise das Rede-, Antrags-
, Auskunfts- und Stimmrecht ausgetibt werden kann. Die Informationen
haben insbesondere auch die folgenden Punkte zu enthalten:
a) In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt im Rahmen der
Erorterungsphase Wahlvorschlage fiir das Amt des Aufsichtsra-
tes bei der Genossenschaft eingehen miissen (§24 Abs. 5 Satz 6).
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b) In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt nach Abschluss
der Erorterungsphase die Stimmabgabe zu erfolgen hat.
c) Inwelcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt Beschlisse oder
Wahlergebnisse verkiindet werden.
d) In welcher Form und bis zu welchem Zeitpunkt gewahlte Auf-
sichtsratsmitglieder ihre Wahlannahme zu erkldren haben.

§ 33 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des Auf-

sichtsrates einberufen. Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf Einbe-
rufung der Mitgliederversammlung wird dadurch nicht berihrt.

(2) Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt unter Angabe der Ge-

(3

(4

-~

ey

genstande der Tagesordnung durch eine Mitteilung an die Mitglieder in
Textform und durch einmalige Bekanntmachung im Internet.

Die Einladung ergeht vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder vom
Vorstand, falls dieser die Mitgliederversammlung einberuft.

Zwischen dem Tag der Mitgliederversammlung und dem Tag, an dem die
Mitteilung in Textform gemaR Abs. 6 als zugegangen gilt, oder dem Da-
tum der Bekanntmachung im Internet muss ein Zeitraum von mindes-
tens zwei Wochen liegen. Weder Tag der Mitgliederversammlung noch
der Tag, an dem die Mitteilung in Textform als zugegangen gilt, oder das
Datum des die Bekanntmachung enthaltenen Blattes werden mitgerech-
net.

Die Mitgliederversammlung muss unverziglich einberufen werden,
wenn der zehnte Teil der Mitglieder dies in einer von ihnen unterschrie-
benen Eingabe, in Textform, unter Anfliihrung des Zweckes und der
Griinde verlangt. Fordert der zehnte Teil der Mitglieder rechtzeitig (Abs.
2) in gleicher Weise die Beschlussfassung liber bestimmte, zur Zustan-
digkeit der Mitgliederversammlung gehérende Gegenstdande, so missen
diese auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Beschliisse kénnen nur liber Gegenstiande der Tagesordnung gefasst
werden. Nachtraglich kénnen Antrage auf Beschlussfassung gemaR Abs.
3, soweit sie zur Zustandigkeit der Mitgliederversammlung gehoren, auf-
genommen werden, wenn sie spatestens eine Woche vor der Mitglieder-
versammlung in der in Abs. 2 festgesetzten Form bekannt gemacht wor-
den sind.
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(5) Gegenstdande der Tagesordnung miissen rechtzeitig vor der Mitglieder-
versammlung entsprechend Abs. 2 angekindigt werden. Zwischen dem
Tag der Mitgliederversammlung und dem Tag des Zugangs muss ein Zeit-
raum von mindestens einer Woche liegen.
Dasselbe gilt fir Antrage des Vorstandes oder des Aufsichtsrates. An-
trage lber die Leitung der Versammlung sowie der in der Mitgliederver-
sammlung gestellte Antrag auf Einberufung einer auferordentlichen
Mitgliederversammlung brauchen nicht angekiindigt zu werden. Uber
nicht oder nicht fristgerecht angekiindigte Gegenstande kénnen Be-
schlussen nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwesend sind.

(6) Erfolgt die Einladung gem. Abs. 2 oder die Ankiindigung gem. Abs. 7
durch Mitteilung an die Mitglieder in Textform, gelten die Mitteilungen
am dritten Tag nach der Absendung als zugegangen. Der Tag der Absen-
dung wird dabei nicht mitgerechnet.

(7) Soweit §32 andere Regelungen vorsieht, gehen diese vor.

§ 34 Leitung der Mitgliederversammlung und Beschlussfassung

(1) Die Leitung der Mitgliederversammlung hat der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates oder bei seiner Verhinderung der stellvertretende Vorsit-
zende. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann die Leitung der
Versammlung beispielsweise auch einem Mitglied des Vorstandes oder
einem Mitglied des Aufsichtsrates Ubertragen werden. Der Versamm-
lungsleiter ernennt einen Schriftflihrer sowie die Stimmenzahler.

(2) Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters durch
Handerheben oder Aufstehen. Auf Antrag kann die Mitgliederversamm-
lung mit einfacher Mehrheit beschliefen, geheim durch Stimmzettel ab-
zustimmen.

(3) Bei der Feststellung des Stimmverhéltnisses werden nur die abgegebe-
nen Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen wer-
den nicht berlicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag vorbe-
haltlich der besonderen Regelung bei Wahlen gemaR Abs. 4 als abge-
lehnt.
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§34a Wahlen zum Aufsichtsrat

(1) Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen in Abhangigkeit von der Zahl der auf-

2

(3

-

-

gestellten Kandidaten und der Zahl der zu vergebenden Sitze im Wege
der Einzelwahl gemaR Abs. 2 oder der Verhaltniswahl gemal Abs. 3. § 24
Abs. 5 ist zu beachten

Entspricht die Zahl der aufgestellten Kandidaten der Zahl der zu verge-
benden Sitze oder ist die Zahl der aufgestellten Kandidaten im Einzelfall
geringer als die Zahl der zu vergebenden Sitze, so ist im Wege der Einzel-
wahl Gber die zu wahlenden Kandidaten einzeln aufgrund von Einzel-
wahlvorschlagen abzustimmen. In diesem Fall ist den Wahlberechtigten
die Moglichkeit zu gewahren, Gber jeden Kandidaten einzeln mit einem
ausdriicklichen JA oder NEIN abzustimmen.

Im Fall der Wahl mit schriftlichen Stimmzetteln ist hierzu flr jeden Kan-
didaten einzeln ein Stimmzettel mit einem Feld fiir eine JA-Stimme und
mit einem Feld fiir eine NEIN-Stimme vorzusehen.

Gewadhlt ist ein Kandidat, wenn er mehr JA-Stimmen als NEIN-Stimmen
erhalten hat. Enthaltungen und ungiltige Stimmen werden hierbei nicht
gezahlt. Die Abstimmungsform (mit oder ohne Stimmzettel) richtet sich
nach der Form der Mitgliederversammlung und kann wie folgt durchge-
flhrt werden:

a) Die Einzelwahl im Rahmen von Prasenzversammlungen kann offen
—durch Handheben oder Aufstehen —oder geheim mit schriftlichen
Stimmzetteln erfolgen.

b) Bei einer Einzelwahl im Rahmen von Mitgliederversammlungen im
gestreckten Verfahren (§ 32) erfolgt die Abstimmung mit schriftli-
chen Stimmzetteln gemal den nach § 32 Abs.7 bekannt gegebenen
Informationen.

Lassen sich mehr Kandidaten aufstellen, als Sitze zu vergeben sind, so ist
im Wege der Verhaltniswahl geheim aufgrund von Stimmzetteln abzu-
stimmen. Es werden dabei alle Kandidaten auf einem Stimmzettel auf-
gelistet.

Gebundene Listenvorschlage, die nur insgesamt angenommen oder ab-
gelehnt werden dirfen, sind unzuldssig.

Fir jeden Kandidaten steht auf dem schriftlichen Stimmzettel aus-
schlieflich ein Feld fir die JA-Stimme zur Verfligung. Der Wahlberech-
tigte entscheidet sich auf seinem Stimmzettel durch Ankreuzen der JA-
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Stimme fir die Kandidaten, die er wahlen will. Jeder Wahlberechtigte
hat so viele Stimmen, wie Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen sind. Ge-
wahlt sind diejenigen Kandidaten, die die meisten der insgesamt abge-
gebenen giltigen Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das durch den Versammlungsleiter zu ziehende Los.
Der Gewahlte hat unverziglich zu erklaren, ob er die Wahl annimmt.
Die Erklarung kann auch schon vor der Wahl vorsorglich erfolgen.
Die Abstimmungsform richtet sich nach der Form der Mitgliederver-
sammlungen und kann wie folgt durchgefiihrt werden:
Bei einer Verhaltniswahl im Rahmen einer Prasenzversammlung erfolgt
die Abstimmung mit schriftlichen Stimmzetteln. Bei einer Verhaltniswahl
im Rahmen von Mitgliederversammlungen im gestreckten Verfahren (§
32) erfolgt die Abstimmung mit schriftlichen Stimmzetteln gemaR den
nach § 32 Abs. 7 bekannt gegebenen Informationen.

§34b Niederschrift

(1) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen. Sie soll den Ort und den Tag der Versammlung, den Namen
des Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis der Abstimmung und die Fest-
stellung des Vorsitzenden tber die Beschlussfassung enthalten. Bei Wah-
len sind die Namen der vorgeschlagenen Personen und die Zahl der auf
sie entfallenden Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzet-
tel ist nicht erforderlich. Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter
und mindestens einem anwesenden Mitglied des Vorstandes zu unter-
schreiben. Die Belege Ulber die Einberufung sind als Anlagen beizuflgen.

(2) Wird eine Satzungsanderung beschlossen, die die Erhohung des Ge-
schaftsanteils, die Einfihrung oder Erweiterung der Pflichtbeteiligung
mit weiteren Anteilen, die Einfiihrung oder Erweiterung der Nachschuss-
pflicht, die Verlangerung der Kiindigungsfrist Gilber zwei Jahre hinaus, fer-
ner die Fille des § 16 Abs. 3 GenG betrifft, so ist der Niederschrift ein
Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder mit Vermerk
der Stimmenzahl beizuftigen.

(3) Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift zu gestatten. Die Nie-
derschrift ist von der Genossenschaft aufzubewahren.

§ 35 Zustindigkeit der Mitgliederversammlung
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(1) Die Mitgliederversammlung beschliet Gber die im Genossenschafts-ge-
setz und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere

Uber

a)
b)

Anderung der Satzung,

Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung und Anhang),

die Verwendung des Jahresiiberschusses,

die Deckung des Jahresfehlbetrages,

die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke der Ver-
lustdeckung,

Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festlegung einer Ver-
gltung,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates,

fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrages von Vorstandsmitglie-
dern,

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der
Genossenschaft,

die Fiihrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausge-
schiedene Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Or-
ganstellung,

Festsetzung der Beschrankungen bei der Kreditgewahrung gemaf
§ 49 GengG,

die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spal-
tung, Vermogensibertragung oder Formwechsel,

die Auflésung der Genossenschaft,

die Zustimmung zu einer Wahlordnung fiir die Wahl von Vertretern
zur Vertreterversammlung.

(2) Die Mitgliederversammlung berdt und nimmt zur Kenntnis

a)
b)
c)

den Lagebericht des Vorstandes,
den Bericht des Aufsichtsrates,
den Bericht tber die gesetzliche Priifung gemaR § 59 GenG.

§ 36 Mehrheitserfordernisse
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(1) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit der Mehrheit

der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Sat-
zung eine grofRere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt sind.

(2) Beschlisse der Mitgliederversammlung Gber

(4

(5

-

-~

a) den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindigung der Anstel-
lungsvertrage von Vorstandsmitgliedern und die Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern,

b) die Anderung der Satzung,

c) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spal-
tung, Vermogensibertragung oder Formwechsel,

d) die Auflésung der Genossenschaft

bedirfen zu ihrer Giltigkeit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen
Stimmen.

Beschlisse liber die Auflosung gemaR Abs. 2 d) kdnnen nur gefasst wer-
den, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder an der Beschlussfas-
sung mitgewirkt hat oder bei der Beschlussfassung vertreten wurde.
Trifft das nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der Einladungsfrist nach
hochstens vier Wochen eine weitere Mitgliederversammlung einzuberu-
fen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung mitwir-
kenden oder vertretenen Mitglieder mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen die entsprechenden Beschliisse fassen kann.
Hierauf ist in der Einladung ausdrucklich hinzuweisen.

Beschlisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruch-
nahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft
oder zur Leistung von Sachen oder Diensten eingeflihrt oder erweitert
wird, bedirfen einer Mehrheit von mindestens neun Zehnteln der abge-
gebenen Stimmen.

§ 37 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Mitgliederversammlung vom

Vorstand oder Aufsichtsrat Auskunft (ber Angelegenheiten der Genos-
senschaft zu geben, soweit das zur sachgemalRen Beurteilung des Gegen-
standes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grunds-
atzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen.
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(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beur-
teilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufiigen,

b) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, sat-
zungsmallige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt
wirde,

c) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Ver-
hédltnisse eines Dritten betrifft,

d) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmit-
gliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

e) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlange-
rung der Mitgliederversammlung fiihren wirde.

(3) Wird einem Mitglied eine Auskunft verweigert, so kann es verlangen,
dass die Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden
ist, in die Niederschrift aufgenommen werden.

VII. Rechnungslegung
§ 38 Geschiftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses
(1) Das Geschéftsjahr lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

(2) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Be-
triebsorganisation die Erfiillung der Aufgaben der Genossenschaft ge-
wahrleisten.

(3) Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres einen Jahres-
abschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) aufzustel-
len. Der Jahresabschluss muss den gesetzlichen Vorschriften tiber die Be-
wertung sowie den gesetzlichen Vorschriften Gber die Gliederung der Bi-
lanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen. Die vorgeschrie-
benen Formblatter sind anzuwenden.

(4) Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebericht
aufzustellen, soweit dieser nach dem Handelsgesetzbuch erforderlich
ist. Im Lagebericht sind zumindest der Geschaftsverlauf und die Lage der
Genossenschaft so darzustellen, dass ein den tatsidchlichen Verhéltnis-
sen entsprechendes Bild vermittelt wird; dabei ist auch auf die Risiken
der kiinftigen Entwicklung einzugehen.
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(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur Ver-
wendung des Jahresiiberschusses oder zur Deckung eines Jahresfehlbe-
trages unverziglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Priifung
vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates der
Mitgliederversammlung zuzuleiten.

§ 39 Vorbereitung der Beschlussfassung liber den Jahresabschluss

(1) Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang) und der Lagebericht des Vorstandes
sowie der Bericht des Aufsichtsrates sind spatestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung in der Geschéftsstelle der Genossenschaft zur
Einsicht der Mitglieder auszulegen oder ihnen sonst zur Kenntnis zu brin-
gen.

(2) Der Mitgliederversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der
Vorschlag zur Verwendung des Jahresiberschusses oder zur Deckung ei-
nes Jahresfehlbetrages zur Beschlussfassung vorzulegen.

VIII. Riicklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung
§ 40 Riicklagen

(1) Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschlieBlich zur De-
ckung eines sich aus der Bilanz ergebenden Verlustes bestimmt.

(2) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10% des Jahres-tUberschusses
abziglich eines Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche Riick-
lage 50% des Gesamtbetrages der in der Jahresbilanz ausgewiesenen
Verbindlichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche Riicklage ist bei der Auf-
stellung der Bilanz zu bilden.

(1) Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses durch ge-
meinsamen Beschluss von Aufsichtsrat und Vorstand andere Ergebnis-
riicklagen im Rahmen einer unverbindlichen Vorweg-zuweisung gebildet
werden, lber die die Mitgliederversammlung entscheidet (§ 35 Abs. 1 c).
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§ 41 Gewinnverwendung

(1) Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als Gewinnanteil verteilt
werden; er kann zur Bildung von anderen Ergebnisriicklagen verwendet
werden.

(2) Der Gewinnanteil soll 4 % des Geschéaftsguthabens nicht libersteigen.

(3) Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhaltnis der Ge-
schaftsguthaben bei Beginn des Geschaftsjahres, fir das der Jahresab-
schluss aufgestellt ist. Die Gewinnanteile sind spatestens zwei Monate
nach der Mitgliederversammlung fallig.

(4) Der Anspruch auf Auszahlung der Gewinnanteile verjahrt, wenn er nicht
innerhalb von 2 Jahren nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht wird.

(5) Solange ein Geschéftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil
nicht ausgezahlt, sondern dem Geschaftsguthaben zugeschrieben. Das
gilt auch, wenn das Geschéaftsguthaben zur Deckung eines Verlustes ver-
mindert worden ist.

§ 42 Verlustdeckung

Wird ein Jahresfehlbetrag ausgewiesen, so hat die Mitgliederversammlung
Uber die Verlustdeckung zu beschlieRen, insbesondere dariiber, in welchem
Umfange der Verlust durch Verminderung der Geschéaftsguthaben oder Her-
anziehung der gesetzlichen Riicklage zu beseitigen ist. Werden die Ge-
schaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlustan-
teil nicht nach den vorhandenen Geschaftsguthaben, sondern nach dem
Verhaltnis der satzungsmaRigen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschafts-
jahres, fur das der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn
diese noch riickstandig sind.

IX. Bekanntmachungen
§ 43 Bekanntmachungen
(1) Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft verof-
fentlicht; sie sind gem. § 22 Abs. 2 und 3 vom Vorstand zu unterzeichnen.

Bekanntmachungen des Aufsichtsrates werden unter Nennung des
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Aufsichtsrates vom Vorsitzenden und bei Verhinderung von seinem Stell-
vertreter unterzeichnet.

(2) Bekanntmachungen, die durch Gesetz oder Satzung in einem 6&ffentli-
chen Blatt zu erfolgen haben, werden in der Hannoverschen Allgemei-
nen Zeitung und im Internet unter der Adresse der Genossenschaft ver-
offentlicht. Die offenlegungspflichtigen Unterlagen der Rechnungsle-
gung werden im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

X. Priifung der Genossenschaft, Priifungsverband
§ 44 Prifung

(1) Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Ordnungs-
maRigkeit der Geschaftsfihrung sind die Einrichtungen, die Vermogens-
lage sowie die Geschaftsfliihrung der Genossenschaft fir jedes Ge-
schaftsjahr zu prifen.

Bei der Priifung des Lageberichtes ist auch zu prifen, ob die Risiken der
kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

(2) Soweit die Genossenschaft Prifungspflichten aus der Makler- und Bau-
tragerverordnung treffen, ist auch diese Priifung durchzufiihren.

(3) Die Genossenschaft ist Mitglied des Verbandes der Wohnungs- und Im-
mobilienwirtschaft in Niedersachsen und Bremen e.V.
Sie wird von diesem Priifungsverband geprift. Der Name und Sitz dieses
Prufungsverbandes sind auf der Internetseite oder in Ermangelung einer
solchen auf den Geschaftsbriefen anzugeben.

(4) Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Priifung sorgfaltig
vorzubereiten. Er hat den Prifern alle Unterlagen und geforderten Auf-
klarungen zu geben, die fur die Durchfiihrung der Priifung bendétigt wer-
den.

(5) Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Prifungsverband den durch
die Mitgliederversammlung festgestellten Jahresabschluss und den La-
gebericht unverziiglich mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie
dessen Bericht einzureichen.

(6) Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in ge-
meinsamer Sitzung unverziglich nach Eingang des Priifungsberichtes zu
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beraten. Der Prifungsverband ist berechtigt, an der Sitzung teilzuneh-
men. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den Beanstan-
dungen und Auflagen des Priifungsverbandes nachzukommen.

(7) Der Priufungsverband ist berechtigt, an den Mitgliederversammlungen
der Genossenschaft teilzunehmen und darin jederzeit das Wort zu er-
greifen. Er ist daher zu allen Mitgliederversammlungen fristgerecht ein-
zuladen.

Xl. Auflésung und Abwicklung
§ 45 Auflosung
(1) Die Genossenschaft wird aufgelost
a) durch Beschluss der Mitgliederversammlung,
b)  durch Er6ffnung des Insolvenzverfahrens,
c)  durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weni-
ger als drei betragt,

d) durch die Gibrigen im Genossenschaftsgesetz genannten Falle.

(2) Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgeset-
zes maRgebend.
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XIl. Inkrafttreten

Diese Satzung ist durch die Mitgliederversammlung vom 05. Mai 2026 be-
schlossen worden. Die Anderungen der Satzung wurden am 06.08.2026 in
das Genossenschaftsregister Nr. 209 des Amtsgerichtes Hannover eingetra-
gen. Diese Satzung tritt am Tage der Eintragung in das Genossenschaftsre-
gister des Amtsgerichtes Hannover am 06.08.2026 in Kraft.
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